
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
w procesie naboru na wolne stanowisko pracy

Zgodnie  z  art.  13  ust.  1  i  2  rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (RODO),
informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Okręgowe w Koninie z siedzibą przy
ul. Muzealnej 6, 62–505 Konin, reprezentowane przez Dyrektora Muzeum, tel. 63 242 75 30.

2. Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych,  z  którym  można  się  skontaktować  pod
adresem e-mail: rodo@muzeum.com.pl lub telefonicznie: 63 242 75 30.

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy.
W  zakresie  danych  wykraczających  poza  wymagany  przepisami  prawa  zakres,  podstawą
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowiązujących przepisów prawa. Informacja o wynikach naboru jest udostępniana
w Biuletynie Informacji  Publicznej Muzeum przez okres 1 miesiąca i  obejmuje imię i  nazwisko
wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a następnie
zgodnie z przepisami prawa oraz obowiązującą Instrukcją kancelaryjną. 

6. Przysługuje  Pani/Panu  prawo  dostępu  do  danych  osobowych,  ich  sprostowania,  ograniczenia
przetwarzania oraz usunięcia danych w zakresie, w jakim są przetwarzane na podstawie zgody,
a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu również prawo do jej cofnięcia
w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnięciem. 

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest wymogiem ustawowym
i jest niezbędne do udziału w procesie naboru; podanie innych danych jest dobrowolne. 

8. Pani/Pana  dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  do  państw  trzecich  ani  organizacji
międzynarodowych. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. 

Jednocześnie informujemy, że dokumenty aplikacyjne złożone poza ogłoszonymi procesami rekrutacji
będą niezwłocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie będą przetwarzane. Administrator
zastrzega jednak, że przesłanie do Muzeum Okręgowego w Koninie, CV poza ogłoszonymi procesami
rekrutacji może w niektórych przypadkach zostać potraktowane jako Państwa zgoda na przetwarzanie
danych  osobowych  –  świadome  i  jednoznaczne  okazanie  woli  w  formie  wyraźnego  działania
potwierdzającego.  Wyrażenie  zgody  jest  dobrowolne,  a  zgodę  tak  wyrażoną podmiot  danych może
wycofać w każdym momencie. 
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Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

w procesie naboru na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, że:

		Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Okręgowe w Koninie z siedzibą przy ul. Muzealnej 6, 62–505 Konin, reprezentowane przez Dyrektora Muzeum, tel. 63 242 75 30. 



		Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem e-mail: rodo@muzeum.com.pl lub telefonicznie: 63 242 75 30. 



		Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy. 

W zakresie danych wykraczających poza wymagany przepisami prawa zakres, podstawą przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 



		Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa. Informacja o wynikach naboru jest udostępniana w Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum przez okres 1 miesiąca i obejmuje imię i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego. 



		Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a następnie zgodnie z przepisami prawa oraz obowiązującą Instrukcją kancelaryjną. 



		Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia danych w zakresie, w jakim są przetwarzane na podstawie zgody, 

a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu również prawo do jej cofnięcia 

w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem. 



		Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne do udziału w procesie naboru; podanie innych danych jest dobrowolne. 



		Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 



		Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 





Jednocześnie informujemy, że dokumenty aplikacyjne złożone poza ogłoszonymi procesami rekrutacji będą niezwłocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie będą przetwarzane. Administrator zastrzega jednak, że przesłanie do Muzeum Okręgowego w Koninie, CV poza ogłoszonymi procesami rekrutacji może w niektórych przypadkach zostać potraktowane jako Państwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych – świadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraźnego działania potwierdzającego. Wyrażenie zgody jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną podmiot danych może wycofać w każdym momencie. 

